
Contenu

MODULE 8
LA MOBILISATION ET LE TRAVAIL D’ÉQUIPE!

À la fin de la formation, les participants seront en mesure d’identifier les
éléments qui permettent de passer de la motivation à la mobilisation de leur
équipe afin de les responsabiliser vers un but commun. 

Objectifs

La motivation versus la mobilisation 
La mobilisation adaptée aux générations
Les mécanismes de reconnaissance et les éléments du travail d’équipe
Gestion de l’équipe par des stratégies de mobilisation
L’art de donner du feed back constructif
Le leadership partagé pour propulser son équipe
La pyramide de Maslow - La pyramide de Beckhard

½ jour

Formateur

Psychologue organisationnelle, formatrice, coach,
conférencière et auteure, madame Blondin oriente ses
interventions vers des actions concrètes en lien avec les
meilleures pratiques de gestion, communication, transfert
d’entreprise et leadership.

Josée Blondin


